ASSOCIATION DE PREVENTION
SOCIO-EDUCATIVE
~ DELARABIERE

RAPPORT D'ACTIVITE

2025

Prendre de la hauteur,
pour ne pas tourner en rond
et pour que le monde tourne plus rond !

Imaginez que vous étes dans la station spatiale aux
cotés de Sophie Adenot. Vous savez que le monde que vous
apercevez par le hublot, vu a ras de Terre, est anxiogéene,
miné par des guerres, une Organisation des Nations Unies
impuissante a faire prévaloir ses objectifs de paix et d'équité,
par des tensions politiques et sociales, les difficultés a
faire du « vivre ensemble » une réalité, par la précarité, les
problématiques environnementales...

Certes, mais vue de la-haut notre Terre est si belle, et si riche
des potentialités de son humanité.

La Prévention spécialisée, forte de sa connaissance
des réalités, sait prendre cette hauteur pour trouver les
ressources lui permettant d’entourer les jeunes et leurs
familles confrontés a ces inquiétudes et ces difficultés.
L'APSER, qui sappréte a féter ses 50 ans (et plus)

continue a faire preuve de sa capacité a s'adapter
aux réalités du territoire et de son utilité
sociale.







\ - Marc DANDAULT, vice-président *
i - Kérim BELHAD), secrétaire

. - Jackette LEGUY, secrétaire adjointe ‘,"

i - Nicole GOUSSET, trésoriére l

i - Anne-Marie DOUADY, P
. trésoriére adjointe s

LES MEMBRES DE DROIT

- Représentante de droit du Conseil Départemental
Valérie JABOT, 8™ vice-présidente chargée
de la prévention et de la protection de I'enfance

- Représentant du Conseil Municipal de Joué-lés-Tours
Issouf ELLI MOUSSAMI, adjoint délégué a la Politique
de la Ville, a l'insertion, au logement social
et a la médiation urbaine

- Représentant de Tours Métropole Val de Loire
Olivier CONTE, 7¢m vice-président délégué a I'habitat,
au logement, au fond de solidarité pour le logement,
au fond d'aide aux jeunes et a la prévention spécialisée

*

*

*

10501,30H

8690,25H

COMPOSITION ACTUELLE
DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

1811,05H

* \“
UNE EQUIPE DE PROFESSIONNELS ENGAGEE
Beatrice LE HEGARAT directrice ™,

Pour le service de prévention

spécialisée

- Thony HELLIO

- Yasin KARAKELLE

- Lou LE FORBAN

- Véronique DELETTREZ

- Tiffany ONDET

- Antoine PREZIOSI

- Léandre BOUGES en CDD depuis
le 18/05/2026 pour un remplacement
d'un congé parental

- Angélique DELAMARE, assistante
administrative qualifiée a 0,80 ETP
- Sadije AVDUJA, agent d'entretien
a temps partiel

11191,80 HEURES

690,50H

AUTRES MEMBRES ACTIFS

- Mohamed LASLA
- Yves MOREL
*. | - Jean-Louis TOUPIN

R

MEMBRE COOPTE
- Guy SIONNEAU e
:

®
b ' --"'"--- .
+ 4 étudiants en formation
d’éducateurs spécialisés :
Jusqu’au 31/01/2025 :
- Inés LENOBLE 2e2

- Léandre BOUGES

Arrivée le 10/02/2025 :

- Clemmie MOGINOT
jusqu‘au 31/07/2025
(A mis fin a son stage
pour un autre projet
de formation)

- Tom LOZE jusqu‘au
30/01/2026

Ces heures attestent de I'exigence de chacun au service
des jeunes et des familles sans compter le temps
de l'assistante administrative
et de la directrice.
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Installer une présence éducative par une disponibilité physique et psychique
803” de tous les instants au sein des quartiers est ce qui caractérise I'APSER depuis

dédiées a une présence plus de 50 ans dans sa pratique, riche d’interactions plurielles.

soutenue sur le quartier
de la Rabiére ont été
honorées par I'équipe @ 102" @ ZBH @ 538” @ 137“

éducative et la directrice.

Chaque créneau horaire concerné par le travail de rue recouvre des réalités
300H DE PLUS QU'EN 2024! différentes dans la dynamique du territoire et fait évoluer par la-méme le regard

et les modalités d'actions que propose I'équipe éducative vis-a-vis des habitants.

A I'heure ol le monde se déchire, il est primordial que 'APSER redouble Investir la rue
de vigilance quant a sa présence sur les territoires qui lui sont impartis, c'est étre au plus prés
. tant la question de vivre ensemble n’est plus une évidence. Composer avec de I'expression des
| 25 chal'gée l'autre, son voisin, le collectif ne se décréte pas. Si la Rabiere est un territoire BTN TE e oL TR [ L
2 attachant ou nombre d’habitants ont grandi ensemble, il suffit d'un différend WG LTSGR 112
pour que cet équilibre dapparence soit bousculé d'autant plus que cette ensemble et rester en
réalité a évolué. Le défi d'aujourd’hui et des années a venir est donc d'étre veille par rapport a nos
"l au contact le plus possible avec la population pour que nos réponses soient représentations.
“1 cohérentes face a des réalités changeantes, un quartier qui se transforme
= WERLEETSTEERCITSENIEN Notre visibilité est étroitement liée & notre légitimité.
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Afin de conforter cette reconnaissance mutuelle, 56“50 ont été pour l'instant consacrées
tout comme au Morier, les éducateurs ont initié a cette démarche fructueuse pour nourrir
'« UN TIRAGE SONNETTE », qui a pris laforme  objectivement les différentes instances auxquelles
d'une visite a domicile pour rencontrer ~ nous sommes conviés régulierement : 9
de nouveau ou pour la premiére fois, « 9 rencontres des acteurs,

I'ensemble des habitants de la ZUP 1 pres + 6 CLSPD (Conseil Local de Sécurité
du local Pilon. Les objectifs étant de ne et de Prévention de la Délinquance),
surtout pas rester sur nos acquis « rencontres au sein du REAAP
et de renforcer le lien (Réseau d’Ecoute, d’Appui

ou le redynamiser. et Accompagnement
des Parents), etc.
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LOGAL PILON

S 74 OUVERTURES - 1005 JEUNES |

Laccueil tout venant au sein de nos locaux est a
contextualiser par rapport a la dynamique du territoire.
En effet, le local Pilon, fréquenté de facon aléatoire
en 2024 a été une véritable fourmiliéere en 2025
avec presque 3 fois plus de jeunes présents.
Une augmentation due selon l'équipe éducative au
déménagement du Secteur jeunes qui était situé a
proximité mais aussi a la pugnacité des éducateurs
a rencontrer a domicile les habitants de ce quartier.
Par ailleurs, la réfection du city stade a été un facteur
supplémentaire pour le surcroit de jeunes présents a
proximité, au-dela du fait que le local est sur le chemin
du college. Cette nouvelle jeunesse arrivera-t-elle a
cohabiter sur le long cours ?

Pour I'encourager, la guidance éducative est fondamen-
tale pour que ces locaux fondateurs dans le rapport au
cadre et a la loi soient d'abord et avant tout des lieux ou
la compliance s'opére afin que I'émergence du pouvoir
d‘agir soit possible.

+40 PRETS
AUX HABITANTS

honorés le week-end
par la directrice

soit 80H DE TRAVAIL EFFECTIF

Le local ZUP 3, plus prés du nouveau Secteur jeunes
subi également un changement de rythme dans le
cadre de ses ouvertures pour répondre aux besoins
de certains jeunes. En général, le public est au 2/3
masculin.

Etant plus éloigné
du centre commercial principal,
les filles et les meres de familles préferent

le local Pilon. Elles se sentent davantage sécurisées,

« a l'abri des regards » disent-elles. A cet égard,
on constate au fil des années, que la mixité est
complexe dans sa mise en oeuvre.

Tout comme le vivre ensemble, ce nest plus
une évidence bien que I'équipe éducative
s'astreigne a l'instaurer avec parfois
des freins importants qui s'imposent
a eux de toute part.







LES ACCOMPAGNEMENTS
INDIVIDUELS

PRENDRE EN PRENDRE EN
COMPTE CHARGE

Une différence fondamentale I' FY¥Y FY LR TIT LYY I

I’accompagnement des jeunes et/ou des familles.

En effet, la prise en compte du public inclut que

chacun soit d'abord et avant tout un sujet avant

d’'étre un symptome et que par conséquent, les

éducateurs spécialisés ne soient pas des prestataires

de service mais véritablement des accompagnateurs
au long cours, « le temps qu'il faudra ».

1016 Alors, méme que le « je » a toute 409
sa place dans une reflexibilité
RENDEZ-VUUS conpcertée, I'act(l;om:)ag:eln:;nt ACCUMPAGNEMENTS
‘ honorés par I'équipe individuel, librement INDIVIDUELS

éducative et la directrice consenti, peut
sur les quartiers de la cormencer.
Rabieére et du Morier

: 281 7
LA RABIERE (1272+15435")
869 JEUNES . :
Les 15-17 et 18-21ans,  LEMORIER (89+215)

2 tranches d’age les plus ) 10
représentatives denos  CENTREJOUE | (.o ¢
accompagnements.

NOS CONSTATS |

Si notre mandat territorial concerne a ce jour les quartiers de la Rabiere et du Morier, en revanche force
est de constater qu'il est parfois difficile de s'en contenter tant les sollicitations de toute part souvent
issues des partenaires sont nombreuses (Ballan-Miré, Joué centre, Vallée Violette, etc.).

Par ailleurs, on constate que bon nombre de jeunes quittant le quartier restent tres présents
sur leur lieu de vie d'autrefois, ne serait ce que par le club de lutte qui fidélise bon

) 6 1
VALLEEVIOLETTE | (402, 5

nombre, bien qu'il y ait un attachement certain a leur quartier d'appartenance.
Par conséquent, au-dela de la confiance que nous octroient les
habitants, le relais vers d'autres partenaires est parfois
fastidieux.
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LES ACCOMPAGNEMENTS
INDIVIDUELS REPRESENTENT 12,28%

x\ales des ;
e J@q,) DU TEMPS DE TRAVAIL &
P % GLOBAL. E

SPORTS
cururRe 1%

23% Awsertion
PROFESSIONELLE

16%

15% AUX DROITS

INSERTION 15%
PROFESSIONELLE

18%

Les demandes initiales b ACCES AUXDROITS: 34%
des familles sont celles™) propLEMES FAMILIAUX17%
paisssll S <ol des " LECOUTE ET LA REASSURANCE :15%

Les domaines
13 J0BS TR

ST Le maraichage

™ La sécurité

Bien que la santé ne représente que 5% des sujets 3 SH =200€ ™ Linformatique

traités, elle prend encore en 2025 beaucoup de temps : e ¥ La coiffure
dans |'accueil inconditionnel des jeunes pris en charge apres une visite de ™ La restauration
stage obligatoire réussie ™ La vente

ou pas, dont la fragilité psychique provoque des

= d 3 . 1 [ . T .
angoisses débordantes qu'ils ont besoin d'exprimer aupres de lemployeur o 'L‘,; :“i‘r';:d'tfl“e a
. ation
pour s'en soulager. ’ o LarcliisBiation
L'equipe éducative reste vigilante quant aux postures IE-TE ER":!TEEASSUR ANCE
X et confidences recueillies aussi bien aupres des filles 0e®
que des garcons, sur leur vie affective, relationnelle 10 permanences juridiques gratuites et gl

ey et sexuelle. Les réseaux sociaux les maintiennent par- anonymes trés prisées au cours de l'année.
' fois dans une confusion entre le réel et le fantasme.
L'autodétermination s'exprime alors pleinement a
partir d'une posture suffisamment contenante pour

infléchir des parcours.

Pour soutenir les parents dans leur role éducatif

7 cafés des parents et un One man show
lors de la Quinzaine de la parentalité portée
par notamment le REAAP (Réseau d’Ecoute,
dAppui et d Accompagnement des Parents)
ont une fois de plus rassemblés
les familles autour de leurs
préoccupations.

y Au-dela de ces besoins exprimes, quelques familles
en 2025 ont retenu notre attention tout comme celle
d'un partenariat élargi, tant leurs situations étaient
complexes et relevaient de la dignité humaine. C'est
ainsi que 5 familles et 4 jeunes ont été accompagnés
pour des besoins liés a :
- La protection de l'enfance : syntheéses,
notes sociales, signalements, commissions En 2025, le nombre de déces a
enfance a la MDS. été conséquent sur le quartier
- La fragilité psychique : accom- de la Rabieére et a engendré un
pagnement au CMP, a I'hopital accompagnement au plus pres
psychiatrique, au tribunal de la cellule familiale.
et au commissariat.







LES ACTIONS COLLECTIVES

Elles permettent une relation éducative renforcée,

afin d'étre au plus pres des jeunes accompagnés, hors du quartier,
des codes et des repéres habituels. Ainsi, I'équipe éducative s'est appuyée
sur la connaissance intrinséque des personnes pour proposer :

LES CHANTIERS

4 chantiers pour 15 jeunes
dont 14 garcons + 1 fille

) 17718 FEVRIER : ESPACES VERTS

PREFECTURE (37)
(19 +2 d'/15-16 ans)

1 18 ET 20 JUIN : MARAICHAGE

CHATEAU DE CHAMBORD (41)
(5d'/15-19 ans)

1 15 £716 JUILLET : DEMONTAGE DU FESTIVAL

TERRES DU SON - MONTS (37)
(5d'/15-21ans)

) 10 SEPTEMBRE : RAMASSAGE DE POMMES

DE TERRE - CHATEAU DE CHAMBORD (1))
(24'/17 ans)

de leurs courriers et colis mais pc u d'u.
ai ban-

Avee lul, ils sont vingt-huit dac-  UnPhe
cucillir et accompagner les cli-  pidces
ents pour Fenvol ¢t la réception  Installd

LES CHANTIERS / SEJOURS

4 chantiers/séjours pour 24 j jeunes
dont 12 garcons + 12 filles

LES CHANTIERS LES SETOURG

™1 7AU 11 AVRIL : REFECTION DU LOCAL

ASSOCIATION RESOUDRE (37) (F) 15 AUTBAVRIL:

Nettoyage, peinture... SEJOUR A LORIENT (56)
® (4%2+2J/13-17 ans)

® ) 8 AU10 JUILLET: MONTAGE DU FESTIVAL

©  TERRES DU SON - MONTS (37) (@ SEIOURAU SEIN DU CAMPING
¢ Signalethue installation du matériel P DE.S B EHEUQLE? .

de prévention, nettoyage des ropositions d'animations de
® o cups I'espace en soirée par les jeunes
® (22+4d/14-24 ans)

® ™ 224U 24 JUILLET - DESHERBAGE,

©®  MARAICHAGE - CHATEAU DE CHAMBORD (41)
® (592/15-20ans)

©® ™) 21U 24 0CTOBRE : SAINT-MALO (35)

(&) SEJOUR AU SEIN DU CHATEAU

axé sur le bien-étre, I'i image de
soi, pour prendre en confiance

Des travaux aians % Nettoyage du littoral en partenariat @ SEJOUR A ST-MALO

de modernisation  propost
POUr190.000€  woy @  2VEC la municipalité de St-Malo
code

en partenariat avec
le service de prévention

(12+6d/16-19 ans) spécialisée de la ville

| jeunes

De la pelnture pour un sejour alamer

leurs encadrants font une pau- sm‘ll'ped.cﬂxpwndm]a
e se le temps d'une photogra- llondel.lmumpw

‘ f
I
jeunes  effl ! ux de I lation Résou- cré coup d'éclat. Mercredi o Un bon deal », comm &
D Aprés moins de deux dm. u 4, Tue Lavoisier 4 Joué- 9 avril, les adolescents puﬁﬂ l'un de ses camarades, s
jours et demi de travail, les lo-  lés-Tours, ont défa pris un sa-  pant au chantier de peinture et 15 ans. Mardi 15 avrl, le @
o 2 | Y 4

phic de groupe dev; mt cette r quelques jours repo
B permanence de France servi- tMéde]apmsqu‘IlcdeQ

ces. Elle a pu rouvrir comme
prévu lundi 14 avril.

C\m un projet parten
quiseomermse », décrit
« Un métier qui me plait trice Le Hegarat, directriy
bben lAsmistnn de préventiogsaF "
Les quelque 160 m° de bumaux o-éducative de la Ra ,’ 1
et leurs dix piéces ont £té e . La Régie

métier qui me plait bien », con-  © 5

f'Syl‘wlh.lbaqul nt  sertion et deux en
de la Rabitre, cc lycéen était o
particulitrement Innnérr_sué pa du chantier.

cette  premiére  parl

« deal w,

L amnaS






LES SEJOURS

5 séjours pour 32 jeunes
dont 19 gargons et 13 filles

) 17AU 21 FEVRIER : SEJOUR EN AUTONOMIE
AU SKI - CLERMONT FERRAND (63)

L'APSER assurant le transport et

la logistique avec I'appui du FPH
(Fond de participation des habitants)
(49+2d'/18-19 ans)

) 9 AU 10 AVRIL : A LA DECOUVERTE DES LOUPS
SURY AUX BOIS (45)
(6d'/11-12 ans)

W) 8 AU 11 JUILLET : ROYAN (17)
(39+3d/14-17 ans)

™) 15 AU 18 JUILLET : SOULAC (33)
(39+5d'/15-17 ans)

) 29 AU 31 JUILLET : GRUES (83)
(39+3d/13-19 ans)

Ex
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19 dkvrier |

Apum de

8\ Saine-signan-sur-cher (4) [
(19 personnes)

Angers (49)
(21 personnes)

DES ACTIVITES POUR LES JEUNES

55 activités pour 451 jeunes :
236 garcons + 215 filles

COLLEGE ARCHE DU LUDE (32 jeunes)

Le projet jardin continue avec
Ig collége Arche du Lude et 4
séances ont été réalisées avec
Ie'CLSH (Centre de Loisirs Sans
Hébergement).

__—‘___-_-_—_—-——._
ZUP PRESS (8 personnes) _’i._'_' ......
? Journaux consacrés
a la voix de la rue
ont été élaborés.

=
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LASCOLARITE Js

Notre engagement au sein des écoles de la Rabiére en quelques chiffres :

31 ACTIONS EN DIRECTION DE 508 ELEVES

COLLEGE ARCHE DU LUDE COLLEGE RABIERE

15 actions pour 235 jednies 9 actions pour 128 jeunes
. rtive en partenariat + Présentation de | -
ation spo M sorda s e I'APSER aux éléves

E‘!:VGC rl:liioc:f:'une frise de saisonnalité - U sein de la préfecture
. Conce

avec 7 classes ULIS
. 2 sorties vélo entre
et leurs correspondant

3 Amboise o "
. aI"arl:it:ipatit:m a un évenement vidéo

au sein de la médiatheque inscriptions en CFA

= - - H . 4 S l ~
snuité du rolet ;ardm Pectacles 3 moindr -
. Continui P et les enfants de 3éme @ colit pour |es parents

. alEs
un souci de rendfre | Pace Malraux, dans

) a culture accessj
o e rer cessible
eer de l'appétence dans ce domaine S

. 1anim

des éléves francais
s hollandais

. ECOLE ELEMENTAIRE ROTIERE

6 actions pour 145 jeunes Notre présence est également importante lors des fétes de fin
) o d’année et de la remise des brevets des colleges.
- Comme chaque année, un travail important, Il y a une implication émotionnelle de la part de I'éducateur
en partenariat a été élaboré aupres de présent dans ces moments car il pose un regard complice, positif,
l'ensemble des éléves dans le cadre de:: valorisant sur ces jeunes sachant bien souvent que l'année a été
> La journée verte (sensibilisation a ponctuée d'embiiches pour certains.
I'écologie et au développement durable)

> D’une réflexion par rapport aux réseaux En début d’année, une tradition :

> D’un événement mélant le sport « nos chocolats chauds » a la sortie ou
et la question de la laicité (CM2) dans les établissements scolaires sont

+ La nuit de la lecture, le voyage des proposés pour simplement souhaiter
saveurs regroupant les parents et « une bonne année » a l'ensemble
les enfants sont des rendez-vous ECOLEM ATERNELLE PAUL des éléves et du personnel.
a ne pas manquer. LANG EVIN C'est un moment suspendu,

en dehors des difficultés de
Particinati chacun pour continuer a
des f':::;:::n au forum enrichir la relation, sans
L'objectif étant d'anticiper enjeux particulier.
le lien pour étre reconnus

au plus t6t d'autant que

les difficultés des enfants

sont déja visibles,
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Le 1 janvier 2024, le quartier du Morifer P
redevenait quartier prioritaire de la politique - S
de la ville (QPV) de Joué-les-Tours,
apres l'avoir quittée en 2014.

"

La présence | En bindme, les éducateurs se sont engagés a faire du porte a porte

sociale a été presque
D 1TH @) @) 1hs @& »

2 fois plus importante
qu'en 2024.

134H25

+ 35H HONOREES
PAR LA DIRECTRICE

en travail de rue

33 PERMANENCES ACCOMPAGNEMENT

AU SEIN DU CENTRE SOCIAL DE 29 JEUNES (8 2 + 215"/ 15-21 ANS)
ET/0U DU SECTEUR JEUNES ET 8 FAMILLES SUR LE LONG TERME

ont inscrit notre présence sur 1 situation particuliérement difficile a fait l'objet

le territoire auprés des jeunes d'une attention spéciale du service ou la maladie, @
et des familles, a la fois dans I'inceste, la précarité, la fragilité psychique

le cadre d'accompagnements étaient extrémement mélées au sein d'une

mais également dans la dé- famille morcelée dans une ambiance

marche projet. mortiféere. Le partenariat est alors
une ressource inconditionnelle
pour la recherche de
réponses.






EN 2025, LES ACCOMPAGNEMENTS ONT CONCERNE
EN PREMIER LIEU, LA SCOLARITE PUIS L'INSERTION PROFESSIONNELLE
ET LES QUESTIONS LIEES A LA PARENTALITE.

LA SCOLARITE

Notre lien privilegié avec l'école du
Morier, demeure un atout extraordinaire
au service d’actions ordinaires.

LA PARENTALITE

Elle est également toujours une
préoccupation des professionnels
d'autant que les cellules familiales
sont pour beaucoup trop cha-

Qu'il s'agisse de sorties scolaires a la station 17 ACTIONS - hutées par des problématiques
d'épuration, au musée des beaux arts, aux NEYAITPINIIEN CM2) importantes telles que :
manifestations sportives ou de |'élaboration - les séparations,
de carnets de voyages, toutes sont des opportunités précieuses pour - la violence, Café des Parents
renforcer le lien avec ces jeunes qui demain auront peut-étre besoin - le handicap "Rl i
des professionnels de 'APSER qu'ils auront connus deés le plus jeune age. d’un enfant,

- une intégration
La prévention, trop souvent considérée comme une variable difficile, !
d’ajustement, est pourtant un atout considérable au service - une scolarité e 5 avee furs
d’une jeunesse fragilisée, mais animée par des adultes sécures mise a mal, S el gt
et valorisants. - etc. oner

4 CAFES DES PARENTS ET
3 APRES-MIDIS PARENTS/ENFANTS

Méme si le Morier reste encore
énigmatique a bien des égards, 190 prsovwes DEPUIS 2 ANS, LE MORIER : 2 :

on y constate une volonté, ) ESTREMARQUABLE PAR SON [RESTCLEINCENCRR CCIC LEC T L)
parfois masquée par bien des DYNAMISME PARTENARIAL  ERGAGLEERELICHENEE I CIERVIEYL

maux, de sexprimer, prendre du R ‘ VOUE A UNE VOLONTE Joué—lég-Tours, I'animation du territoire
plaisir.. dans le cadre d'activités | Wig® o= - HEKITVITTANTNIST QM 2 Morier remporte un franc succes
variées a la hauteur d'un collectif § "' PR UN BIEN VIVRE ENSEMBLE S B represente une respiration
de professionnels trés dynamique. § - . précieuse face a une intimité parfois

DE QUALITE. trop anxiogene pour bon nombre

d'habitants.

L'équipe éducative propose de plus
en plus d’actions en commun avec
les jeunes et/ou les familles

de la Rabiére (Aquarium de

s o
% L.

ot LE WRER

GOURTERR U 1020

Les veillées d'été, le repas
intergénérationnel, la disco

Touraine, Family park, etc.) o 10 TS 25 soupe ou la féte de Noél
11 actions supplémentaires i refletent un partenariat
ont d'ailleurs été a I'image de qualité en toute
de cette volonté de mixité et simplicité, qui ne fait
surtout d’'interconnaissance que s'accroitre et @

(La Rochelle, ZooParc
de Beauval, etc.)

s‘enrichir.



6 analyses de la pratique
(Bruno Deffontaines - psychosociologue)

Jeunesse et travail social dans les quartiers prioritaires :
évolution, clés de compréhension et d’actions
(Thomas Sauvadet — maitre de conférences en sociologie)

Journées de sensibilisation aux parcours migratoires
animées par Psy sans frontiéres
proposées par le CCAS (Centre Communal d’Action Sociale)

Sessions ESOPPE sur la question de I'investigation
proposées par le Conseil Départemental

« Et si demain tout disparaissait » la prévention spécialisée
entre réalité et fiction organisée par la CNAPE
(Convention Nationale des Associations de Protection de l'Enfant)

L'innovation sociale en prévention spécialisée :
redonner du pouvoir d’agir aux jeunes proposée par le CNLAPS
(Comité National de Liaison des Acteurs de la Prévention Spécialisée)

La connaissance de soi animée par Emilie Gernigon - coach de vie
proposée par la Cité éducative

L’approche interculturelle de la famille
proposée par le service de Prévention spécialisée de Blois

Les mineurs victimes d’exploitation sexuelle : comprendre
pour prévenir, repérer, accompagner proposée par le Nid

La pratique de la prévention spécialisée en faveur
du bien-étre global des jeunes - Eric Le grand, sociologue...
Organisée notamment par la prévention spécialisée
du grand ouest et le CNLAPS
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face a un contexte de plus en plus
complexe et anxiogene pour
une population déja fragilisée
a bien des égards

Présentation
de la prévention spécialisée
pour I'ITS (Institut du Travail Social)

Soutien a des étudiants en DEIS
(Diplome d’Etat d’Ingénierie Sociale)
sur la question de la mobilité

Tutorat de 2 stagiaires
éducateurs spécialisés

Un service social associatif de prévention spécialisée loi 1901
avec mission de service public, financé depuis 1975

par le Conseil départemental (délégation a la Métropole
depuis 2016) sur les fonds de |'Aide Sociale a I'Enfance.
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